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AVVISO PUBBLICO

Considerato che ¢ prossima la scadenza del Consiglio di Amministrazione del “Centro
Servizi alla Persona Morelli Bugna”;

Visto l'art. 10, comma 1, del vigente Statuto del centro servizi alla persona Morelli Bugna,
per il quale “1/ consiglio di amministrazione ¢ composto da cinque membri, nominati dal Comune di
Villafranca di Verona nel rispetto della normativa sulle incapacita e incompatibilita’;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 28/09/2023, esecutiva, ai sensi di
legge, che approva gli indirizzi relativi alle nomine e alle designazioni dei rappresentanti del

Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni e Societa ai sensi dell'art. 42, comma 2, del D.Lgs
267/2000;

Ravvisata la necessita di procedere alla nomina dei nuovi componenti del Consiglio di
Amministrazione dell'TPAB;

IL SINDACO
rende noto

al soggetti interessati, che si intende procedere all’acquisizione di candidature finalizzate
alla nomina di cinque nuovi membri del Consiglio di Amministrazione del Centro
Servizi alla Persona “Morelli Bugna”, con sede in Via Rinaldo da Villafranca n. 16, in
Villafranca di Verona.

La richiesta di candidatura, su modello allegato, con curriculum vitae e copia di documento
di identita, deve essere:

- consegnata al Protocollo del Comune di Villafranca di Verona - Corso Garibaldi, 24
oppure

- trasmessa tramite PEC all’indirizzo protocollo.comune.villafranca.vr@pecveneto.it

ENTRO LE ORE 12.00 DI VENERDI 4 APRILE 2025.
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Si riportano, a tal proposito, gli articoli 2 e 4 della citata deliberazione di Consiglio
Comunale n. 60 del 28/09/2023, che definiscono requisiti e compatibilita:

ART. 2 - REQUISTTI GENERAILI E PROFESSIONALI

1. 1 rappresentanti del Comune di cui al punto precedente devono possedere i requisiti per la eleggibilita alla carica
di Consigliere Comunal.

2. I suddetti rappresentanti devono possedere una adegnata professionalita, qualificazione ed esperienza rispetto
all'incarico e agli obiettivi che il Comune si propone di ragginngere attraverso la partecipazione, comprovate con la
presentazione del curriculum vitae allegato alla proposta di candidatura.

ART. 4 - CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ ED INCONFERIBILITA’

1. Fatte salve le cause di incompatibilita specificatamente stabilite dagli statuti e/ o dalla normativa pro tempore
vigente per gli enti o organismi cui si riferisce la norma, non possono essere nominati o designati quali
rappresentanti del Comune presso ents, agiende, istitugioni e societa partecipate, coloro i quali:

a. versino nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D1 gs. 39/ 2013 ss.mm.it.;

b. siano componenti di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e
sull'attivita degli ents, aziende, istituzioni o societa cui si riferisce la nomina o designazione;

¢. 5 trovino in condigioni di conflitto d'interesse rispetto all'incarico, avendo, per le attivita esercitate, interessi

direttamente o indirettamente in contrasto con quelli dell'ente, azienda, istituzione o societa cui si riferisce la
nomina o designazione, o liti pendenti con i medesimi soggetts;

d. si trovino in altre condizioni di incandidabilita e/ o ineleggibilita e/ o inconferibilita e/ o incompatibilita, canse
ostative all'assunzione delle cariche o degli incarichi, derivanti da disposizioni di legge o regolamentari pro
tempore vigenti;

e. i trovino in una delle condizioni ostative all’incarico ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.1.. 95/2012,
convertito con modificazioni dalla 1.egge 135/ 2012 ¢ successive modifiche e integrazioni.

2. I/ coniuge, gli ascendents, i discendents, i parenti ed affint, entro il tergo grado, del Sindaco, non possono essere
nominati rappresentanti del Comune, ai sensi dell'art. 64, comma 4, del TUEL n. 267/2000, cosi come
sostituito dall’art. 7, della 1 egge n. 140/ 2004.

3. Owe sopraggiunta in corso di mandato una cansa d'impedimento alla nomina o designazione prevista dalla legge
0 dal presente regolamento, essa equivale a cansa d'incompatibilita.

4. I nominati o designati quali rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni e societa partecipate non
possono assumere incarichi o consulenze per conto dell’ente rappresentato.

Le nomine rispetteranno le disposizioni di legge ed i principi in tema di parita di accesso,
equilibrio di genere e di pari opportunita.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio Segreteria (tel. 045 6339130).

11 Sindaco
Roberto LLuca Dall'Oca

Villafranca di Verona, 14/03/2025



FAC-SIMILE DI CANDIDATURA (in carta semplice)

Spett.le

COMUNE DI VILLAFRANCA DI
VERONA

Alla c.a. del Sindaco

Corso Garibaldi n. 24

37069 Villafranca di Verona (VR)

protocollo.comune.villafranca.vr(@pecveneto.it

Oggetto: Candidatura per componente del Consiglio di Amministrazione del
Centro Servizi alla Persona “Morelli Bugna”.
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Presenta la propria candidatura per la nomina a componente del CdA del Centro
Servizi alla Persona “Morelli Bugna”.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilita civili e
penali, relative a dichiarazioni false e mendaci ai sensi dell’articolo 76 del D.PR. citato,

DICHIARA ©

(*) barrare con una x nella colonna di sinistra e compilare i campi a destra.
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di avere conseguito il titolo di studio ...
nell’anno .................
PLESSO .ttt

di essere cittadino/a italiano/a
oppure

di essere cittadino del seguente Stato membro dell’'Unione Europea: (indicare)
e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza.

(solo  per i cittadini italiani)

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
......................................... e di non essere escluso dall’elettorato
politico attivo;

di possedere i requisiti di eleggibilita alla carica di Consigliere Comunale;

di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita o inconferibilita previste
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” (G.U. n. 92
del 19 aprile 2013);

[comprese condanne anche non definitive per reati contro la Pubblica Amministrazione]

di non trovarsi in altre condizioni di incandidabilita, ineleggibilita, inconferibilita
e¢/o incompatibilita derivanti da disposizioni di legge, statuti e regolamenti;

di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative all’incarico ai sensi dell’art. 5,
comma 9, del DIL. 95/2012, convertito con modificazioni dalla Legge
135/2012 e successive modifiche e integrazioni;

(divieto relativo a lavoratori collocati in quiescenza)

di non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi rispetto all’incarico, avendo
per le attivita esercitate interessi direttamente o indirettamente in contrasto con
quelli del Comune di Villafranca di Verona e/o dell’organismo presso cui verra
effettuata la nomina;

di non essere stato destituito o dispensato, o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

di non aver riportato condanne penali, anche diverse da quelle di cui al D. Lgs. n.
39/2013 ss.mm.ii., o avere procedimenti penali in corso che possano recare
pregiudizio allo svolgimento dell'incarico, nonché di non essere stati sottoposti a
misure di prevenzione e sicurezza;

di non essere stato dipendente (a tempo determinato o indeterminato, a

bl
prescindere dall'inquadramento eventualmente ricoperto) nel Centro Servizi alla
persona “Morelli Bugna”;

di non essere componente di organi consultivi, di vigilanza o di controllo
chiamati a esprimersi sui provvedimenti e le attivita del centro servizi alla
persona “Morelli Bugna”;

di ricoprire le seguenti cariche all'interno di Istituzioni elettive e in enti, aziende e




societa pubbliche e private:

di accettare preventivamente la nomina,

di avere preso visione dell’Avviso pubblico pubblicato relativo alla presentazione
della candidatura e di accettarne incondizionatamente tutte le clausole;

che qualsiasi comunicazione relativa alla procedura in oggetto, potra validamente
essere effettuata — ad ogni conseguente effetto — inviata allindirizzo gia
specificato nella presente domanda

I1/La sottoscritto/a autorizza, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed
integrazioni, nonché del Regolamento (UE) 2016/679, 'utilizzo dei propri dati personali
ai soli fini della presente procedura.

Allega alla domanda i seguenti documenti:
1) fotocopia integrale documento identita valido
1) curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto.

11/1a sottoscritto/a ¢ consapevole che tutto cio che ¢ stato dichiarato nel presente
modulo e nel Curriculum Vitae ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali
e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualita
ersonali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000. Al riguardo in conformita con quanto previsto dall’art. 38 del citato
ddecreto, allega una copia fotostatica non autenticata del proprio documento di
identita.

Luogo/data,

firma (¥)

(*) specificare se la domanda viene sottoscritta con firma digitale
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