
DA COMPILARE E RESTITUIRE AL COMUNE ENTRO LE ORE 12.00 DEL 10/11/2026 

OFFERTA PER IL SERVIZIO MENSA DIFFUSA DIPENDENTI COMUNALI 

(RAGIONE SOCIALE O  
TIMBRO DELL’ESERCENTE) 

Villafranca di Verona, 

  

  

  
 

 
Comune di Villafranca di Verona 
Uff. economato -  Corso Garibaldi, 24 
37069 Villafranca di Verona 
protocollo.comune.villafranca.vr@pecveneto.it 

 
 
Oggetto: servizio mensa diffusa per i dipendenti comunali periodo 01/01/2027 – 31/12/2028 (con eventuale 
proroga di un ulteriore anno) 

 

Con la presente, in relazione all’avviso per il servizio di cui in oggetto, il sottoscritto, titolare dell’esercizio 
commerciale di cui all’intestazione, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
DPR 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilità, dichiara: 

1. di possedere ed accettare le condizioni poste nell’avviso sopra citato; 

2.  di essere iscritto al Registro delle imprese presso la CCIAA per l’attività di somministrazione di alimenti e 
bevande; 

3. di avere iscritto o di iscrivere ed abilitare la ditta ad una delle piattaforme certificate (MEPA, SINTEL o 
analoghe) al fine di poter convenzionarsi con il Comune per il servizio in oggetto; 

4. di non rientrare tra le cause di esclusione di cui agli artt. 94 e segg. del D.Lgs. 36/2023 (condanne per reati 
contro la Pubblica Amministrazione) e non aver affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del 
D.Lgs. 165/2001 (vedi nota 1); 
 
5. di fornire la/le seguente/i tipologia/e di offerta per un valore complessivo di attuali euro 10,00 (IVA 4% 
inclusa) corrispondente al singolo accesso al servizio mensa, che deve essere comprensivo di bevanda: 

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 



DA SELEZIONARE SE VI E’ DISPONIBILITA’: 
 

       di essere disponibile a fornire su richiesta/prenotazione un pasto senza glutine per soggetti celiaci (in conformità alla 
normativa vigente) 

        
       di essere disponibile a fornire su richiesta/prenotazione un pasto vegano e/o vegetariano (in conformità alla normativa 

vigente) 
 
      ALTRO ___________________________________________________________________________ 

 
6. MODALITA’ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO: (BARRARE UNA DELLE SEGUENTI OPZIONI)  

(scelta modificabile una sola volta, con preavviso all’ufficio economato di almeno due mesi) 
 

di garantire il pranzo solo in presenza presso i locali dell’esercizio convenzionato con fornitura di Family Bag se 
il dipendente richiede l'asporto delle rimanenze; 

di essere disponibile a garantire il pranzo sia in presenza presso i locali dell’esercizio convenzionato, nonché alla 
consegna del pranzo a domicilio presso le sedi comunali richiedenti, su prenotazione telefonica al numero 
……………………..………….. o alla mail ……………………………………………………………… entro 
le ore ………………………….. o attraverso il sito/portale/app.…………………… 

 

7. che il giorno/orario di chiusura settimanale è il …………………………………………………. 

 (i giorni previsti per la fruizione del pasto dei dipendenti sono il martedì e il giovedì dalle 13,30 alle 15,30) 
 
 
8. SPECIFICHE TECNICHE E OBBLIGATORIE PER IL SERVIZIO DI CONSEGNA DEI PASTI A 
DOMICILIO PRESSO LE SEDI COMUNALI: 
 
Di seguire le normative vigenti in ordine alla consegna dei pasti a domicilio, in particolare: 

 Normativa sui Materiali e Contenitori (MOCA): (Regolamento CE 1935/2004) 
 Normativa sul Trasporto e Mezzi Isotermici: (Regolamento CE 852/04 e le linee guida nazionali) 
 Gestione e Controllo delle Temperature (HACCP): (Regolamento UE 852/2004 recepito dal D.Lgs. 

193/2007) 
 Obbligo Informativo (Allergeni e Tracciabilità): (Regolamento UE 1169/2011) 

 
Gestione Diete Speciali ed Etichettatura (Celiaci, Vegetariani, Vegani): 

 Pasti per Celiaci (Gluten-Free): (Legge 123/2005)  
 Pasti Vegetariani e Vegani: (Reg. UE 1169/2011)  
 Etichettatura e Allergeni: (Reg. UE 1169/2011)  

 
Clausola di Manleva e Responsabilità 
L'esercente si assume la piena esclusiva responsabilità civile e penale in ordine alla salubrità, tracciabilità e 
sicurezza dei cibi somministrati fino al momento dell'effettiva consegna al dipendente presso la sede comunale. 
L'esercente dichiara di sollevare e manlevare interamente il Comune da qualsiasi richiesta di risarcimento danni 
derivante da tossinfezioni, reazioni allergiche o shock causati dall'inosservanza delle procedure sopra indicate. 
 

 
9.  di fornire al mattino dei giorni di rientro pomeridiano (a mezzo e-mail, portale, app., altro canale di 

comunicazione) il menu proposto del giorno, indicando anche (se confermata la disponibilità) l’eventuale opzione 
di pasto senza glutine per soggetti celiaci, ovvero di pasto vegano/vegetariano; 

 

10.  di aver compreso e di accettare tutte le condizioni riportate nell’allegato avviso e nella convenzione. 



 

In caso di nuova emergenza sanitaria il soggetto affidatario dovrà garantire il rispetto delle Direttive Ministeriali e 
delle altre Pubbliche Amministrazioni competenti, emanate e da emanare, negli ambienti deputati al servizio di 
ristorazione. A tale fine dovrà garantire la consegna a domicilio su prenotazione, indipendentemente dalla sede della 
propria attività. 
 

        In fede, 
 

        (timbro e firma del legale rappresentante) 
_______________________________________ 

 

 

 

 

Nota 1) Art. 53. Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi 
Art 16-ter. I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni 
di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o 
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e 
gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o 
conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e 
accertati ad essi riferiti 


